
ZakladnaorganizicitoZ PSaV na Slovensku pri Materskej Skole VI. Zdstranie 01003 Zilina

Matersk6 Skola
so sfdlom Studentsk6 15/3,01003 Zilina
so sfdlom Kulttrna28 4lll ZSstranie, 01003 Zilina
so sidlom Cesta k Vodojemt386l4,01003 Zilinu
so sidlom Ku 5k61ke 1 961 I l, Z66tbnie, 0 1 003 Zilina
so sidlom Dedinskri 1/1, 01001 Zilina
so sfdlom Rybn6 n6mestie 1/1, 01001 Zilina

VEC: Nivrh koleklivnej zmluvy na rok 202112022

Yifieny prin riaditel;

predkladrime V6m n6vrh kolektivnej zmluvy na rok 202112022. V zmysle $ 8 zakona d.

211,991 Zb. o kolektvnom vyjednrivari v zneni neskor5ich predpisov V6s Ziadame najnesk6r
do 30 dni oznlmit', s. ktorymi dast'ami n6vrhu kolektivnej zmluvy nesrihlasite.

Zilina3}. 11.2020

Janka Bukvi5ovd

predseda ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjedn6vanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Nrlvrh kolektivne; zmluvy na rok 202112022



Splnomocnenie

Zikladn|or1=lanizdciaOZ PSaV na Slovensku pri Materskej Skole VI. Zistrarie 01003

Zilina , IdO: 42222214, na zdklade uznesenia vfboru zikladnej orgarizilcie zo dia
30.11.2020, ktori? j" jej Statut6rnym org6nom, splnomocriuje tymto Janku Bukvi5ovf,
predsedu zikladnej organizdcie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia na5u

organizitciu v rokovani so zamestn6vatellom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2021,

ako aj splnomocfluje ho na podpfsanie kolektfvnej zmluvy na rok 202112022 v mene naSej

zikladnej or ganizhcie.

Zilina30.ll.2020

nrgpurK4 srcuicitrco rtI

zaYybor ZO OZ

Splnomocnenie pri' imam.

Zilina30.11.2020

rta*r;'
Janka BukviSov6



Kolektivna zmluva

Na rcky 202112022 medzi zmluvnymi stranami

Zfkladnou organizicioa OZ PSaV pri Materskfch Skolfch VI., Zistranier 01003 Lilinu,
IiO 42222214, zashipenou Jankou Bukvi5ovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedn6vanie a uzarrrorenie kolektivnej zmluvy podlia dl6nku 1 stanov zikladnej organizicie a

na ziklade splnomocnenia zo dfia 30. 1 1.2020

(d'alej odborov6 or ganizicia)

a

Materskou Skolcu so sidlom Studentskit L513,01003 Zilina

tdO SZSOS 2O!, zasttpend Marcelou eamatejovou, riaditel'kou Skoly

/ d' alej le n za mestn6vate 17

Materskou Skolou so sidlom Kult0rna2 84/tLZdstranie, 01003 iiltna,

teO SZSOS058, zastripend Jankou Slotovou, riaditel'kou Skoly

/ d'alej le n za mestndvate l/

Materskou Skolou so sidlom Cesta k Vodojem u 386/4,01003 Zilina

leO SZSOS L21,, z.tstipen6 Jaroslavou Rybdrikovou, riaditet'kou Skoly

/ d' alej le n za mestndvate l/

Materskou Skolou so sidlom Ku 5k6lke 196ltt, Zddubnie, 01003 Zilina

leO +ZSAS830, zastilpend Mgr. Denisou Kurfiavovou, riaditel'kou Skoly

I d' alej le n za mestndvate 17

Materskou 5kolou so sidlom Dedinskd 1,/1, OtOOt Zilina

leO SZgOS0SS,zastf pend Mgr. DaSou Klimekovou, riaditel'kou Skoly

/ d' alej le n za mestndvate l'/

Materskou Skolou so sidlom Rybn6 ndmestie t/t, O1OO1 Zilina

leO SZg Ltg6'J,, zast0pen6 Martou Haneli, riaditel'kou Skoly

/ d'alej le n za mestn6vate l/

nasledovne:



Prvrfl iasf

Uvodn6 ustanovenia

itinok 1

Spdstrilost' zmluvnych str6n na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(l) Odborovd organizircia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a ztikona dislo 8311990 Zb. o

zdruZovani obEanov v zneni neskor5fch predpisov.
Opr6vnenie rdcovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z dldnku 1 stanov
odborovej orgrrizicie a zo splnomocnenia zo dira30.11.2020, ktor;fm vybor odborovej
organizdcie, jej Statutdrny orgin, splnomocnil na rokovanie a uzafrorenie kolektivnej
zmluvy pani Jmku Bukvi5ovri, predsedu odborovej organizdcie. Splnomocnenie zo dfia
30.11.2020 tvcrf prilohu d. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zanestn|vateY md pr6vnu subjektivitu zaloZent zriatovacou listinou. Opr6vnenie
z6stupcu zamestnfvatel'a rokovat' a uzatvoit trito kolektfvnu zmluvu vyplfva zjeho
fu nkcie riadite la Sko ly, Statut6rneho or gdnu zawrc stndv atel a.

(3) Na ridely tejto kolektfvnej zmluvy sa m6Ze pollivat na spolodn6 oznadenie odborovej
otgarizilcie a zarrestn|vateta oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia
kolektivna zrnluva skratka "K2", namiesto oznatenia Zikonnik prdce skratka ,,2P",
zikona o odrn:iovani niektorlfch zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme
(zikon E. 22412019 Z.z. ktor'.fm sa menf a dopifia zikon E. 55312003 Z.z. v zneni
adoplneni niektorych z6konov) skratka *OVZ", zikon ovykone prSce vo verejnom
zfi$me (i,.552t2003 Z.z. s ridinnost'ou od 1.1 .2020) skratka "ZOYZ".

dHnok 2

Uznanie odborovej organiz6cie a zamestnivatel'a

Zamestndvatel= uzn6va v zmysle $ 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera
uzatvorenie tejto KZ odborovri organizdciu.
Zmluvnd straly sa zavazuji, Le nebudf v budricnosti podas ridinnosti tejto KZ
spochybf,ovat trzdjomn6 opr6vnenie vystupovat'ako zmluvn| strana tejto KZ.

itinok 3

P6sobnosf, platnost' a riiinnosf kolektivnej zmluvy

Tifio l{Z uprarruje pracovn6 podmienky a podmienky zamestndvania, individuSlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnivatel'om a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.
Tdto KZ je zivaznh pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sri u zamestndvatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestndvatefa, ktorf u neho
pracujf na doeodu o vykonani pr6ce, na dohodu o brig6dnickej prrici Studentov ana

(1)

(2)

(1)

(2)



(1)

(2)

dohodu o pramvnej dinnosti. Tdto KZje platn6 dfiom jej podpisu zmluvn;fmi stranami.
Udinnost' tejtaKz sazadina df,om 01. janu6ra 2021 askondi 31. decembra}}Z2, okrem
dlrffiov ktor6 sri viazand na rozpodet a kolektirmu zmluvu vy55ieho stupila, t. j. dl6nkov
7,9,l0 a 25, ktonich ridinnost' sa skondi df,om 31. decembra202l a n6sledne vZdy k 31.
decembru pris-u5n6ho roka.

CLinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

I(Z a jej rozsah sa m6Zu menit'len po dohode jej zmluvnlich str6n, naziklade pfsomn6ho
nilvrhu na ztrnnu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmerty sa oznadia ako
,,dodatok krsKZ* a dislujri sa v poradi v akom st uzatvoren6.
Zmluvnd strar5t sa zav'dzuji dodatkom ktKZ zmenit do budricna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia k-2, ktor6 zakladajri finandn6 nriroky, a to v z6vislosti od rozpodtu
pridelendho zxrrcstndvatellovi. Zmh;"vnd strany m6Zu po vz6jomnej dohode dodatkom k
tejto KZ zmertt aj ind ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

dLinot< 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvne strany uschovajri tutoKZpo dobu 5 rokov od skondeniajej ridinnosti.

itdnok 6

Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnixatef sa zavazuje po podpisani KZ t:frto rozmtoiit a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit'predseJovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborovd o:garizdcia sa zavazuje zabezpe(it obozn6menie zamestnancov
zarrcstndvatelle s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia urdi
odborov6 orgtrizilcia, ketie sa zaviazala oboznrimit zamestnancov. Z oboznfurrrenia
s obsahom l<Z sa vyhotovi zirpisnica, ktorej priloha bude prezendn6 listina
obozn6menyct zamestnancov. Odborov6 organizdcia sa zavazuje poskytnrit' svojmu
dlenovi nazil<-adejeho pisomnej Ziadosti k6piu tejtoKZ do 30 dni od poZiadania.
Novo prijimanfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozniimi zamestnitvatel s
touto KZ v r6rnci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

(1)

(2)
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Druhri iast'

Individuilne rzt'ahy, prdvne nriroky t priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

itinok 7
Prfplatky, odmeny a nrihrady za pohotovost'

1. Priplatok za riedenie

(l) Percentu5lny podiel priplatku za riadenie riaditellovi urdi zriad'ovatell v riimci rozpatia
uveden6ho v prilohe OYZ1).6 ($ 8 OYZ).

(2) Priplatok za iadenie vedricemu zamestnancovi urdi zamestnixalel' v rSmci rozpatia
percentu6lneho podielu z platovej tarify najvyS5ieho platov6ho stupia platovej triedy, do
ktorej je zxa(bny, a vedticemu pedagogick6mu zamestnancovi a vedfcemu odborn6mu
zamestnancovi v r6mci rozpatia percentudlneho podielu z platovej tariS platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeni, zqi5enej o 1.4 %o, s prihliadnutfm na nilrodnost'
riadiacej prdce a vz6vislosti od kvality riadenia jemu zverendho organizadneho ritvaru
a podriadenych zamestnancov ($ 8 ods.2 OYZ). Rozpiitie percentuillneho podielu podlia
stupfia riader:ia a p6sobnosti zamestn6vatel'a je uveden6 v prilohe d. 6 OVZ.
Zameslndvatel ho m5 rozSpecifikovand vo vnitornom mzdovom predpise.

2. Priplatok za zastupovanie

(l) Zamestnancovi, ktor;f zastupuje vedriceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti
nepretrZite dlt-Sie ako Styri tyldne a pre ktor6ho zastupovanie nie je sfdast'ou jeho
pracovn;iich povinnosti vyplyvajricich z pracovnej zmluvy, patri od prv6ho dfia
zastupovania :riplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovandho
vedriceho zamestnanca (g 9 OYZ).

(2) Ak vedrici zamestnanec zastupuje vedriceho zamestnanca fia vySSom stupni riadenia a
toto zastupovade nie je sridast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku I priplatok za zastupovanie. Prfplatok za zastupovanie patri od prv6ho dila
zasfupovania 'a, zamestn6vatef ho urdi v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho
vedfceho zam:stnanca, ak je to pre zastupujriceho vedriceho zamestnanca vyhodnej5ie,
najmenej v5ak v sume prfplatku za riadenie urden6ho zastupujricemu vedfcemu
zamestnancovi p6vodne urden;f priplatok zariadenie mu podas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost'

Zamestndvateli vyplati zamestnancovi pracujfcemu v dvojzmennej prev6dzke priplatok za
zmennost' mesadne v sume 13,50 eura ptutove; tarifu prv6h-o platovdho stupfia prvej platovej
triedy zdkladnej stupniceplatovychtarifuvedenej vprilohet,.3 oYZ ($ 13 ovz).

4. Priplatok za vfkon Bpecializovanej iinnosti

Zamestndvateli vyflati zamestnancovi, za vykon Specializovanej dinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickdmr zamestnancovi za dinnost' triedneho uditeta, ak tuto dinnost' vykon6va v



b)

c)

d)

jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarifli platovej triedy a pracovnej triedy, do

ktorej je zarudeny, zvfSenej o l4Yo,
pedagogick6m-r zamestnancovi za dinnost'triedneho uditelia, ak tuto dinnost'vykon6va v
dvoch alebo riacerfch triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zqf5enej o l4o/o ($ 13b OYZ),
pedagogick6m: zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost'
widzajiceho:edagogick6ho zamestnanca alebo uvddzajuceho odborn6ho zamestnanca,
ak tuto dinnoct' vykoniiva ujedn6ho zadinajtrceho pedagogick6ho zamestnanca alebo
jedn6ho zadinzjiceho odborn6ho zamestnanca, priplatok v sume 402 platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zxadeny, zqf5enej o l4o/o,
pedagogick6m-r zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnosf
tvddzajiceho _:edagogick6ho zamestnanca alebo uvddzajriceho odborn6ho zamestnanca,
ak trito dinno=t' vykon6va u dvoch alebo u viacen-ich zadinajicich pedagogickych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tari$ platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zxadeny, zvy5enej o l4Yo ( $ 13b ods.2 OVZ).

5. Vfkonnostny priplatok pre nepedagogickych zamestnancov

l) Zamestndvatel sa zav'azt$e vyuZivat ridel vykonnostn6ho priplatku pre zamestnanca,
ktory vykonSva ptacovn6 dinnosti remeseln6, manu6lne alebo manipuladnd s prevahou

fuzickej price, na c,cenenie mnoZstva pr6ce v spojitosti s kvalitou qfsledku pr6ce. Tlim nie je
dotknut6 moZnost' priznat mu aj osobnj prfplatok podl3a $ 10 OVZ. Na ridel poskytrutia

'u..fkonnostn6ho priplatku vydleni zamestndvatel' v rozpodte finandn6 prostriedky vo vf5ke
najmenej Soh zo sihrnu hrublich miezd alebo platov zridtovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendfrny rok

2) Zamestnanoovi m6Ze zamestnivatef odobrat' priznarry priplatok z d6vodu zhor5enia
pracovnych vysledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol priplatok priznany.

6. Priplatok za pn[cu v noci

Zamestndvatef vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v noci prfplatok v sume 250%

hodinovej sadzby jeho funkdndho platu, najmenej vSak priplatok rovnajrici sa sume
ustanovenej podfa I 123 ods. 1 ZP ($ 16 OVZ).

7. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestndvateli ryplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedel'u prfplatok v
sume 30olo hodino'rej sadzby jeho funkdn6ho platu najmenej v5ak priplatok rovnajrici sa sume
ustanovenej podfa ) l2Zaods. I ag122b ods. I ZP ($ 17 OYZ).

8. Priplatok za pnicu vo sviatok

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho tunkdndho platu (g 1S OVZ).



9. Plat zapricu nadias

Zamestn|vate| vyplati zamestnancovi
funkdn6ho platu zvlfSenf o 30oA, a

hodinu pr6ce naddas hodinovir sadzbu jeho
ide o def, nepretrLiteho odpodinku v tyidni

zamestndvateli vy:lati zamestnancovi za hodinu prdce naddas hodinovri sadzbu jeho
funkdn6ho platu zry5en.6 o 60Yo. Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v
nedellu alebo vo sviatok, patria mu aj tieto prfplatky ($ 19 OVZ).
Zarnestnivatel mSie so zamestnancom dohodnrit' derpanie nrihradn6ho vollna za prdcu

naddas. Zamestnar-covi patri n6hradn6 vollno v rozsahu, v ktorom prica naddas trvala, v tom
pripade mzdov6 zrr-fhodnenie podfa ods. 1 nepatri.

10. Plat za nedrtivnu iastt pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestndvttef zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnri pohotovost' na
pracovisku, p*ri zamestnancovi za kuzdn hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti
50 yo, a ak ide o defi pracovndho pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu.

(2) Za neaktivnu 6asf pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatrf priplatok
podlia $ 16 aZ l8 a plat zaprdcu naddas podl3a $ 19 OVZ.

(3) Ak sa zamest:|vatet so zamestnancom dohodnri na poskytnuti nihradnlho vofna za
neaktfvnu d,as-' pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a
prvej vety toLto odseku, a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nrihradn6ho
volina; zadas ierpania nrlhradn6ho vollna zamestnancovi nepatri funkdnf plat.

1 1. Nrlhrada za reaktivnu iast' pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnamovi nariaden6 alebo s nim dohodnut6 pracovn6 pohotovost' mimo
pracoviska, patri ffB za kuzdn hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti :

a) ndhrada v sunre 15 % hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu alebo 25 Yo tejto sumy, ak
ide o dei pracovn6ho pokoja

b) s moZnosfou pouZitia pridelenfch mobilnfch prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 oZ

hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu alebo 10 Yo tejto sumy, ak ide o defi pracovndho
pokoja.

N6hrada za neaT<ti,rnu dasf pracovnej pohotovosti nepatri za das, v ktorom do5lo podas jej
trvania k vykonrivariu pr6ce; tak6to vykon6vanie pr6ce je prdcou naddas.

12. Privne nirolry a priva zamestnancov vyp$vajrlce z kolektivnej zmluvy

Zamestndvatcl na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci poskytne
zamestnancom oduann6 pracovnd prostriedky ( d'alej len ,,ooPP"). Vedie zoznam
poskytovanych COPP na zirklade posridenia izika a hodnotenia nebezpedenstiev
vypllivajricich z pracovn6ho procesu a z pracovn6ho prostredia. Dohliada na riadnom
pouZivani a urdi fornu ako dodrZiavat OOPP v pouZivatel'nom a funkdnom stave.

Zamestnivatel' poskytne zamestnancom na plny pracovny riviizok 3 dni n6hradndho
vofna podas preru5enia prevddzky a hlavnych alebo vedl'aj5ich prdzdnin , Skolnfdke
aupratovadke na pranie pracovn;fch odevov auter6kov zakalenditmy rok, pokiall to nemajri
preplaten6 dohodou a ktor6 nemaj( vlastn( prdtovfiu. N6hradnd vofno je moZnd poskytnrit' aj
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pri zniilenom po&e deti v MS. Zamestnancom pri zniilenom pracovnom rivitzku, podlia

percent dan6ho tivE zku.

Zamestnbvatel= poskytne zamestnancom na plny pracovny riv2izok 10 dni n6hradndho

vofna, a to zamestnancom Skolskej jed6lne a vedricej SJ na pranie pracovnych odevov
a uterdkov za kalendirmy rok, pokial' to nemajri preplatend dohodou. Zamestnartcom pri
zniilenom pracovnom fviizku, podlia percent dan6ho riviizku.

V pripade dostattu finandnych prostriedkov zamestndvatel poskytne pedagogickym

zamestnancom prarovnlf odev a pracovnf obuv, nakol'ko pri vyfkone svojej pr6ce podlieha ich
odev alebo obuv nimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu. Nrlrok na
tento odev nevyplyva z $ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP a nepodlieha mu n6rok na
n6hradn6 vol'no za jeho ridrZbu a pranie.

Zamestndvatel neposkytne pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy na ridrZbu OOPP - pl5St'ov,
uterrlkov, utierok a pod. v MS, ktor6 umoZfiuje vykondvat' uvedent dinnost' v pr6dovni
materskej Skoly poias pracovnej doby.

13. Osobnf priplatok

(1) ZamestnilvateL sa zavdzuje vyuLivat irdel osobn6ho prfplatku na ocenenie mimoriadnych
osobn;fch schopnostf, dosahovan;ich pracovnfch vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie rrdc zamestnancom nad riimec jeho pracovnych povinnosti. O v'.f5ke
osobn6ho prip-atku rozhodne riaditef nazil<lade pfsomn6ho n6vrhu prisluln6ho vedriceho
zamestnanca (1 10 OVZ).

(2) Za ridelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zxnestndvatell bude zohl'adriovat'
pri jeho prizrani krit6ria, ktor6 sri uveden6 vo vnritomom mzdovom predpise
zamestnSvatel'a.

(3) Zamestn6vatel sa zavdzlje piznany osobny priplatok podla predchidzajricich odsekov
urdit'pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Zamestnancovi m6Ze zamestnivatef odobrat' priznany osobnf priplatok len z ddvodu
zhor5enia pracovnjch rnisledkov alebo ak pominir d6vody, pre ktor6 mu bol osobnf
priplatok prizrany (nespifia krit6ria alebo podmienky).

14. Priplatokza profesijnf rozvoj pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca

1) Pedagogicl€mu zamestnancovi a odborndmu zamestnancovi palri priplatok za
profesijnli rozvoj v sume

a) 6 Yo z platovej taify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zarudeny, za
rispe5n6 at solvovanie rozSirujrficeho Stlidia podlia osobitndho predpisu,

b) 12 o z phtovej tariff platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zarudeny, za
rispe5nd atsolvovanie Stritnej jazykovej skt5ky podfa osobitn6ho predpisu,

c) 3 o/o z plaovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
rispe5n6 atsolvovanie Specializain6ho vzdeldvania podfa osobitn6ho predpisu,

d) 3 Yo z pleovej tarifr platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zarudeny, za
rispe5nd aholvovanie inovain6ho vzdelivania podl'a osobitn6ho predpisu.



2) Priplatok za profesijnlf rozvoj podfa odseku I zamestndvatel priznd na dobu siedmich

rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicklf zame;tnanec alebo odborn;f zamestnanec zaraden!, z toho najviac v sume 9 7o

za profesijnlf rozvcj podlla odseku 1 pfsm. d).

3) Priplatok za profesijnli rozvoj podl'a odseku I zamestn6vatel priznd od prv6ho dila
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogickf zamestnanec a

odborny zamestnanec poliadal o priznanie priplatku za profesijnli rozvoj. Priplatok za

profesijn;i rozvoj sa urdi pevnoir sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Riaditellovi Skoly alebo riaditel'ovi 5kolsk6ho zaiadeniaprizni prfplatok za profesijnj
rozvoj zriatovatet

5) Zamestnivetel prfplatok za profesijn;f rozvoj pedagogick6mu zamestnancovi a

odborn6mu zames:nancovi odoberie alebo zniLi od prv6ho dfia nasledujriceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

6) Priplatok zr profesijn;f rozvoj nepatri pedagogicklmu zamestnancovi a odbomdmu
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikadn6 predpoklady na vykon pracovnej dinnosti podlia

osobitn6ho predp:su a zadinajricemu pedagogickdmu zamestnancovi a zadinajricemu
odborn6mu zamesfirancovi.

7) Pri zmene samestn6vatel'a postupuje novy zamestnivateli pri prizndvani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi podfa
odseku 1 a zohliadiuje dobu podlia odseku 2 uplynutu u predch6dzajriceho zamestn6vatel'a.

8) Kreditovf priplatok priznanf pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu
zamestnancovi pdl'a predpisov rliinnfch do 31. augusta 2019 sa povaiuje za priplatok
za profesijn;i rozwj a vypk[ca sa do 31. augusta2026.

1. Prfplatok zaiirajfceho pedagogick6ho zamestnanca ^ zatinajfceho odborn6ho
zamestnanca

(1) Pedagogick6nr.r zamestnancovi a odborndmu zamestnancovi za sfstavn6 prehlbovanie
odbornej sp6mbilosti profesijnym rozvojom v kari6rnom systdme podl'a osobitn6ho
predpisu patri -<reditoqf priplatok v sume 6 o/o zplatovej tarifu platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, ato zakaidych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote urdenej zAk.E. 317/2009 Z. z. najviac v5ak za 60 kreditov ziskanjch podta
podmienok a t lehote urdenej zdk. (,.31712009 Z. z. Kreditoqf priplatok sa urdi pevnou
sumou zaoknitrlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditoqf priplatok podlla odseku 1 zamestn6vatel prizn| od prv6ho df,a kalenddrneho
mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odbornf
zamestnanec ziskal potrebnf podet kreditov.

14. Priplatok za6fnajrlceho pedagogick6ho zamestnanca a zaiinajfceho odborn6ho
zamestnanca

(l) Zai:inajticemupedagogickdmu zamestnancovi azalinajicemu odborn6mu zamestnancovi
patrf prfplatoh- zadinajriceho pedagogick6ho zamestnanca a zadinajiceho odborn6ho
zamestnanca.

(2) Priplatok sa pcrskytuje mesadne vo v1iSke 60/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorcj je pedagogickf zamestnanec alebo odborny zamestnanec zxadeny.



(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho
zamestnanca,lo kari6rneho stupfia zadinajici pedagogicklf zamestnanec a zadinajici
odbornf zamestnanec. Prfplatok sa urdi pevnou sumou zaokrirhlenou na 50 eurocentov
nahor.

2. Odmena ze pracovn6 zisluhy pri Zivotnom jubileu

Zamestndvate-' sa zav az:uj e, ak rozhodn e, Le vy plati zamestnancovi odmenu za pr acovn|
z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu odmenu vo vyBke jeho funkdn6ho platu ($
20 ods. 1 pfsm. cl OYZ).

1) Zamestndvatel m6Ze vyplatit' zamestnancovi odmenu zaprdcu
a) pri prileZitcsti obdobia letn.ich dovoleniek
b) pri prileZitcsti vianodnych sviatkov (920 ods.l lf, g OYZ)
2) Odmena pcdlia odseku 2 pism. a) sa vypl6ca v mesiaci jrin prislu5ndho kalendilrneho

roka a odmena p,odlla odseku 2 pism. b) sa vypl6ca v mesiaci december prislu5n6ho

kalendrirneho roka( $ 20 OVZ)
3) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovn;f pomer trv6 ku dfiu 30.

novembru 2021 mjmenej 6 mesiacov prispevok vo vf3ke 100 €. Prispevok sa vyplati
v druhom polroku 2021 v decembri vo 'r'.fplate za mesiac november 2021. N6rok na
poskytnutie odrneny nevznik6 zamestnancovi, ktor6mu plynie skri5obn6 doba

a zamestnancovi, ldor6mu plynie qfpovedn6 doba ( KZVS r.2021).

iLinok 8

Vfplata platu, preddavku na mzdu a zrilill<y z platu

(1) Zamestn6vatel sazavazqe uskutodnit'vyplatu platuraz mesadne. Termin splatnosti platu
je piitn6sty dei- po ukondeni predchddzajriceho mesiaca.

(2) ZamestndvateL sa zav'dzttje plat zasielat na osobnd ridty zamestnancom, ktord si zriadili
v peiailnych istavoch podlia vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripisanf na ridet
zamestnanca mjneskdr v deil splatnosti platu podl'a predch6dzajirceho odseku. Tym
zamestnancorr:, ktori nemajir zriadend osobnd irdty umoZni zamestndvatet prevziat plat
podas pracovn=j doby na pracovisku.

(3) Zamestn6vatel sa zav'azuje na poliadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrdLkach z pld;u, dasti platu urden6 zamestnancom poukazovat' aj na viac fdtov, ktor6 si
zamestnanec sim urdil ($ 130 ods. 8 ZP ).



iklnok 9

Odstupn6 a odchodn6

(l) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorfm skondi pracovnf pomer z d6vodov
uveden;fch v p 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zanestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekrlrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'
vykonSvat'doteraj5iu prdcu, pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupnd najmenej v sume
a) dvojn6soblar jeho funkdn6ho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a:nenej ako piit'rokov,
b) trojn6sobkr- jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej piit'

rokov a me:rej ako desat'rokov,
c) Stvorndsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnlf pomer zamestnancatwal najmenej

desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
d) piith6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnj pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat'rokov.

(2) Zameshrancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomem dohodou z d6vodov uvedenych v
$ 63 ods. I pisn. a) alebo pfsm. b) alebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhlladom na
svoj zdravotSr stav podl3a lekrirskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykontivat'
doteraj5iu prdcu, odstupnd najmenej v sume
a) dvojn6soblc.r jeho funkdn6ho plafu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a 
=renej 

ako piif rokov,
b) trojndsobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestrancatrval najmenej piit'

rokov a merej ako desat' rokov,
Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnancatwal najmenej
desat'rokos a menej ako dvadsat'rokov,
piith6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestranca twal najmenej
dvadsat'rot-ov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku niiroku na
starobny ddchodok alebo invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'
ziirobkovri dimrost' je viac ako 70 oZ, odchodnd najmenej v sume dvojndsobku jeho
funkdn6ho pletu, ak poiiada o poskytnutie uveden6ho ddchodku pred skondenim
pracovn6ho pcmeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodnd najmenej v sume
dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak mu bol priznanlf preddasnj starobn;f d6chodok na
zitklade ZiadoEti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skondeni.

Zamestnhvatel' nie je povinnf poskytntt' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny pomer
skondil podlia g 68 ods. 1 ZP.

c)

d)



Clinok 10
IJrienie platu zamestnancom nezfvisle od dtZky praxe

Zamestndvatel' sa zavansje urdit' tarifn;f plat zamestnancovi, ktorf nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nez6visle od diZky zapoditanej praxe. Takto urdenj tarifnlf plat
nesmie byt' niZ5i, d<o by bol tarifnf plat urdeny podl'a zaradenia do platov6ho stupria ($ 7 ods.
4 oYZ) zdk .(,.55?.12003 Z. z.

ilfnok 11

Pracovny ias zamestnancov

1) V z6ujme vytvrlrania priaznivej5ich podmienok a podmienok zamestndvania

avzmysle $ 85 ods. 8 ZP zxnestndvatell urduje pracovny das na 37 a% hodiny t;fZdenne; u
zamestnanca, ktory m6 pracovny das rozvrhnuty tak, ie pravidelne vykon6va priicu striedavo

v oboch zmenich v dvojzmennej prevridzke sa ustanovuje pracovnlf das 36 a % hodiny
tyldewre.

2) Zamestndv--tel sazavdntje umoZnif pedagogic(fm zamestnancom vykon6vat'dinnosti
srivisiace s priam:u vyudovacou dinnosfou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSim

v zdel|v anim mimc pracovi ska.

ilinok 12
Dovolenka na zotavenie

l.V zil\r-e vfifurania priaznivej5fch pracovnych podmienok a podmienok
zamestnixania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103
ZP ojeden tyidei. Vjmera dovolenky je podlla tohto ustanovenia 5, 6 a9 tyLdiov,
v z6vislosti od pracovndho zaradenia a veku zamestnanca |KZYS202ll

2. Zamestnenci majri pr6vny n6rok na dlh5iu ako zilkladnf u.fmeru dovolenky o jeden
f!'i:den.
Pedagogicki,m aodbornym zamestnancom, vr6tane vedricich pedagogicklfch a odbornfch
zamestnancov je devtif {fZdilov.



Tretia iasf

Kolektivne vzt'thy, priva a povinnosti zmluvnfch strdn

ilinok 13

Obdobie sociilneho mieru a jeho preru5enie

(1) Zmluvnd strar:y reSpektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociillneho mieru s

qfnimkou, ak J6jde k postupu podlia dldnku 4 ods. I tejtoKZ.
(2) V pripade preru5enia soci6lneho mieru postupom uveden;fm v dlSnku 4 ods. I KZ m6ilu

zmluvn6 strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
rnfluku, pri sp-neni zrlkonn;fch podmienok stanovenjch v zdk. d. 2ll99l o kolektfvnom
vyjedn6vanf a podmienok uvedenfch v tejto dastiKZ.

(3) Prdvo zamestnancov na Strajk, zaradend Cl6nkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zilcadnychprix a slob6d nie je ustanoveniami predchildzajicich odsekov, ani
nidim inym ohnedzend a zmluvn6 strany sazavazujiho nespochybfiovat'.

dLlnok 14

Rielenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym tporom zmluvnd strany rozumejri spor o uzatvorenie l{Z alebo spor o
uzatvorenie doplnku kuI(2, alebo spor o plnenie zilazktt zKZ (ak nevznik6 zneho
niirok priamo zamestnancovi) v dobe ridinnosti KZ, alebo v dobe ridinnosti jednotlivfch
zixazkov znej.

(2) Zmhxn6 strar-y sa zavazttjri, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia nEvrhu na uzatvorenie KZ,jej doplnku, alebo niivrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zdv'azkt zl(2, vyulit sprostredkovatella na riesenie sporu zapfsan6ho v zozname
sprostredkovaEllov na Ministerstve prdce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministetstvo).

(3) Zmluvnd strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatefom podlla
predch6dzajric=ho odseku, zvdLia na zdklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvnd strarry sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektorii zmluvn6 strana odmietne
podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatefa v zmysle ods. 2 tohto dldnku tak, Ze
zmluvn| druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnuteho zlvazktv sume 300
Eur. Zmluvn6 pokuta podlSa predchddzajricej vety je splatn6 do 15 dni od jej vytdtovania
povinnej zmluvnej strane. Odborov6 organizdcia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestn6vatelitm pouZit' len na fdel kolektivneho vy,j ednrivania.



tHnok 15

Rie5enie individuilnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti

(1) Zmluvn6 strany sa zav'dzr$ri reBpektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych niirokov z pracovnopr5vnych vzt'ahov prostrednictvom in5pekcie pr6ce
alebo na sride.

(2) Zmhxn6 stra-ry sa dohodli, Ze pri rie5enf st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'
objektivne, v sulade so vleobecne zdv'dnnymi predpismi (g 13 ods. 5 ZP).

(3) Prrivnu pomoc dlenov odborovej organizicie zabezpeduje prdvne oddelenie OZ PSaV na
Slovensku.

ilinok 16

Zabezpeienie iinnosti odboroqych orginov

(1) Zmluvn6 straey sa dohodli, Ze budri racioniilne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organiziciq aby mohla riadne vykon6vat' svoje
poslanie. Na stlnenie povinnosti vypl;fvajicej z $-u 240 ZP sazamestnivatet zav'azlje na
dobu existencb odborovej organiz6cie poskynrit' jej primeran6 podmienky na dinnost'.

(2) ZamestnSvatel poskytne zamestnancovi pracovn6 vollno s niihradou mzdy na vykon
funkcie v orginoch odborovej organizicie podlia jeho potreby atiel, umoZnf ripravu
rozvrhu priarrej vyudovacej alebo vychovnej dinnosti pedagogickfm zamestnancom -
funkcion6rom odborovlich orgrlnov, na zabezped,enie nevyhnutnej dinnosti odborovych
org6nov.

(3) Zamestndvatel sa zavdzuje poskytovat' pracovn6 vollno s niihradou platu funkcionSrom,
ktorf sri zvoleni do orgiinov Rady odborovej organizicie a do orgilnov Odborovdho zvdzl
pracovnfkov S<olstva a vedy na Slovensku (d alej Odborovy zvaz) na zabezpedenie ich
dinnosti a posLania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestndvatel poskytne zamestnancom pracovn6 volho na nevyhnutne potrebny das
s n6hradou platu v sume jeho funkdn6ho platu na profesijny rozvoj ($ 138 ZP)
a zdstupcom tamestnancov na vzdel|vanie, 'odborn6 Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopriivnych vzt'ahov kolektivneho vyjedn6vania a soci6lneho dial6gu,
organizovan;fch Radou ZO OZPS a V na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnu--nom rozsahu.

ildnok 17
Pracovn6 poilmienky, podmienky zamestndvania a tlprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdva na informicie a na kontrolnf iinnost'v tejto oblasti

(1) Zamestn6vatef sazavd:zuje plnit'povinnosti vypllfvajrice mu zprdvnychpredpisov a tejto
KZ,najmd,:



a) VyZiadaf si predchfdzajfci srthlas odborovej organizdcie alebo rozhodnft' po
dohode s ilou v nasledovnlfch pripadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatel'a ($ 12 ZOYZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (g 39 ods. 2ZP),
- nerovnon:ern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods. 2ZP),
- dohodnut:e vyrovn6vacieho obdobia konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. 2 ZP),
- zavedeniekontapracovn6ho dasu ($ 87aods. I ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods. I ZP),

- urdenie zadatku a konca pracovn6ho dasu a narozvrhpracovnych zmien ($ 90 ods. 4
ZP),

- urdenie das.r potrebn6ho na osobnri odistu po skondeni prhce, ktory sa zamestnancovi
zapodita dc pracovn6ho dasu (g 90 ods. l0 ZP),

- urdenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie
vritxrejej predlZenia (g 91 ods. 2 ZP),

- od1i5n6 urd=nie nepretrZitdho odpodinku v tyZdni (g 93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienky pr6ce naddas ($ 97 ods. 6,9 ZP),
- vymedzenie okruhu taZl<ych telesn;fch pric a du5evnych pr6c, pri ktorlich by mohlo

d6jst'k ohnzeniu Zivota alebo zdraviazarrestnancov ($ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5ny rok (g 111 ods. I ZP),
- rla urdenie -rromadn6ho derpania dovolenky ($ 1 1 1 ods.2 ZP),
- zavddzanie noriem spotreby price a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vdinych prevddzkovych d6vodov, pre ktor6 zamestn{vatel'nem6Ze

zamestnarrcovi pridel'ovat' prdcu a pre ktor6 nemohol zamestnanec vykonivat'
prfcu pre in6 prekiZlry na strane zamestnivatePa pri ktorych sa mu poskytuje
nfhradu nzdy v sume jeho priemern6ho zirobku (60% jeho funkin6ho platu (g
142 ods. 4 ZP), qfpoved' alebo okamLitd zrulenie pracovn6ho pomeru z6stupcom
zamestnancov, na ktorlfch sa vzt'ahuje zvylen| ochrana ($ 240 ods. 9 ZP),

- urdenie priCelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a polliti a poskytnuti prispevku
odborovej organizdcii ($ 3, $ 7 ods. 3 zik. (,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde);

b) informovat' odborovi organizitciu najmii:

- ak m6 d6jil' k prechodu prdv apovinnosti z pracovnopr6vnych vztahov najnesk6r
jeden mesiac predtym
a) o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu,
b) o ddvod,rch prechodu,
c) o pracovnopr6vnych, ekonomickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

zamestnilcov,
d) o pl6no'r.anych opatreniach prechodu vzfahujfcich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1

ZP).
- o dohodnugrch novych pracovnych pomeroch u zamestn6vatela raz za jeden rok ($ 47

ods. 4 ZP),
- o pracovny:h miestach na neurdiqf das, ktor6 sa u neho uvollnili ($ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostirch pracovnfch miest na krat5f pracovn;f das a na ustanoveny ty1denrry

pracovn;f das ($ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadtom prepri5t'ani o

a) d6vodochhromadndhoprepri5t'ania,
b) podte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa mii pracovny pomer rczviazat,
c) celkov,rm podte a Struktrire zamestnancov, ktorych zamestndva,
d) dobe, podas ktorej sa hromadnd prepirSt'anie bude uskutodilovat',



e) krit6ri6ch na vyber zamestnancov, s ktor;fmi sa m6 pracovny pomer skondit' ($ 73

ods.2ZP),

0 o rnisldkoch prerokovania opatreni na zarrcdzenie hromadn6mu prepri5t'aniu ($
73 ods. 2 a4 ZP)

- o pravidelmm zarnestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgrin ($
98 ods. 7 Z?),

- zrozurnitel'nlfm sp6sobom nazadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na
konci rckaza cely rok, o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom
vyvoji jeho dinnosti; v r5mci toho aj o limite mzdornfch prostriedkov na prislu5ny rok,
ktord mu rrdil zriad'ovatef, ako aj o jeho zmenich, o pouZiti mzdoqfch prostriedkov
a poskytovat' hospodrirske rozbory a Statistickd vykazy (S 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat's odborovou organizriciou najmii:
- opatrenia zemestrdvateta pri prechode prdv a povinnosti zpracovnopr6vnych vzt'ahov

($ 29 ods. 2 ZP),
- opatrenia, ttor6 m6Zu predist' hromadndmu prepri5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2

ZP),
- vypoved'al=bo okarnZite skondenie pracovn6ho pomenr (5 74 ZP),
- rovnomernc rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.1 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.1 ZP),
- nariadeniagrbce v dfioch pracovn6ho pokoja ($ 94 ods. 2ZP),
- organiz6ciupr6cevnoci (g 98 ods. 6ZP),
- dodasn6 preru5enie vykonu prdce zamestnancovi ($ l4laZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie prhce ($ l44a ods. 6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktor'-ich bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

dovolenky, prekaZok v pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
prrici ($ 151ods. 8, pism. a)ZP),

- umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracujri mimo ritmca rozvrhu
pracovnjch zmien zarovnakych podmienok ako ostatnlfm zamestnancom ($ 152 ods.
8 pism. b) EP),

- roz5irenie ckruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie ($ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
- opatrenia rumeran6 na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy5ovane ($ 153 ZP),
- opatrenia r-a utviiranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou

pracovxou ichopnost'ou ($ 159 ods.4 ZP),
- poZadovanun6hraduSkodyaobsahdohodynajej n6hraduodzamestnanca($ 191 ods.

4 zP),
- rozsah zofrovednosti zamestn6vatella za Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri

pracovnomlflraze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods.2 ZP),
- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pl6novand opatrenia, najmii, ak

je ohrozend zamestnanost'($ 237 ods.2 pism. a) ZP),
- zisadnd otfoky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri prdci

a pracowdho prostredia (g 237 ods.2 pism . b) ZP),
- rozhodnutia, ktor6 mdZu viest' k zisadnym zmendm v orgarrizdcii pr6ce alebo

v zmluvnlfdr podmienkach (g 237 ods.2 pism. c) ZP ),
- organizadnd zmeny, za ktord sa povaZujf obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestndv*ella alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zmena prrlvnej formy
zamestniv*el'a ($ 237 ods.2 pfsm. d) ZP),

- opatrenia nr predchddzarie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnanmv ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP);



- zabezpeden-e mimoriadnej lekrirskej prehliadky vo vzfahu k pr6ci($ 30e ods.6 zikona
(,.35512007:

- urdenie tfZdenndho rozsahu priamej u.fchovnovzdel|vacej dinnosti ($7 ods. 3 zdk. (:.

13812019 L z.)
- plrln profesijndho rozvoja ($40 ods. 4 zirk.6.13812019 Z. z.)

d) umoZnit'odborovej organizicii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnoprdvrrych predpisov yriLtmrc mzdovjch predpisov a zixazkov vyplyvajricich z
tejto kolektivrej zmluvy a za tym ridelom jej poskytovaf potrebn6 informdcie,
konzultilcie a coklady (5 239 ZP).

dHnok 18

Zix ii;zky o dborovej o rganizicie

(1) Odborov6 organizScia sa zavaztje po dobu ridinnosti tejtoKZ dodrLiavaf socidlny mier
so zamestndva:ellom v zmysle dlffiu 14 ods.1 tejtoKZ.

(2) Odborov6 organizfucia sa zav'danje informovat' zamestn|vateta o situdcii vedricej
k poruSeniu so:i5lneho mieru z jej strany azo strany zamestnancov.

(3) Odborov6 organizdcia sa zavdztqe prizyvat na zasadnutia svojich najvy55fch org6nov
zdstupcu zamestn6vat el a za ridelom hodnotenia plnenia zdv azkov z KZ.

(4) Odborovd organizhcia sa zavazuje informovat' zamestnirvatela o kaZdej zmene
v odborovom orgilne zakladnej organizhciq p6sobiacej u zamestn6vatel3a ($ 230 ZP).

ilinok 19
Bezpeinost' a ochran z zdrtvia pri prrflci

(l) Zamestn6vatef vrozsahu svojej pdsobnosti av sflade s ustanoveniami $ 147 ZP a $$ 6 aZ

l0 zdkona NR SR t,. l4Ol2OOt Z. 2., ktorym sa meni a dopifia zirkon t,. 12412006 Z.z.
oBOZP aozmene adoplneni niektorych z6konov v zneni zilkona ().30912007 Z.z.
aozmene adoplneni zdkona d 35512007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejn6ho
zdravia ao znene doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov sa
zavdzttje sfstavne zaistovat bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a na
ten ridel vykor6vat' potrebn6 opatrenia wdtane zabezpedovania prevencie, potrebnlfch
prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany prdce.

(2) Zamestn6vatef v zdujme toho sa zavdztje:
a) zaratovat zamestnancov na vfkon pr6ce so zretel'om na ich zdravotny stav,

schopnosti, kvalifikadn6 predpoklady a odbomri sp6sobilost' ($ 6 ods. 1 pism. oi
zikonao BDZP),

b) bezodkladrc oznilrrit vznik registrovan6ho pracovn6ho irazu prislu5ndmu
odborovdmr org6nu ($ 17 ods. 5 pism. a) bod I zikonao BOZP),

c) zabezpedit vykon6vanie zdravotndho dohlladu vrdtane lekrlrskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter pr6ce a na pracovne podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanrc poZiada, ($ 6 ods. 1 pism. ql zikonao BOZP),



zabezpedit pre zamestnancov hodnotenie zdravotn6ho rizikaraz za rok a pri kaZdej

podstatnej zmene pracovnjch podmienok, ktor6 by mohla mat' vplyv na mieru
zdravotn6ho rizika a kateg6riu pr6ce z hlladiska zdravotnychrizik ($ 30 ods.1 pism. h)
zdl<onaNRSR (:.35512007 Z. z.
pravidelne, zrozutnitetne a preukinatelne oboznamovat' kaZd6ho zarnestnanca
s pr6vnymi predpismi a ostatnlfmi predpismi na zaistenie BOZP, so zilsadarri
bezpednej pr6ce, zdsadami bezpedn6ho spr6vania na pracovisku a s bezpedn;fmi
pracovnlfmi postupmi a overovat'ich znalost'($ 7 ods. I zikona o BOZP),
odstrariovaf nedostatky zistend kontrolnou dinnost'ou ($ 9 ods. 2 zirkona o BOZP),
vypracovat' zoznam poskytovanjch OOPP na zdklade posridenia rizika a hodnotenia
nebezpederstiev vyplfvajricich zpracovndho procesu apracovn6ho prostredia ($ 6

ods. 2 pfsm a) zifl<onao BOZP),
poskytovat' zamestnancom, u kto4ich to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne COPP a viest'ich evidenciu ($ 6 ods. 2 pism. b) zikona o BOZP),
poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnt obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu ($ 6 ods. 3 pism. a) zikona o BOZP),
zabezpetotmt zamestnancom pitny reLim, ak to vyiaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny; zabezpedovanie pitn6ho reZimu je zamestnivatel povinn;i upravit'
vnritornjm predpisom ($ 6 ods. 3 pism. bl zikonao BOZP),
zabezpedit z6stupcom zamestnancov pre bezpednost'na plnenie ich riloh vzdelixanie,
a umoZnit' -m vykon6vat' funkciu v r6mci ich opr6vneni, poskytnrit' im v primeranom
rozsahu prrcovn6 vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutn6 podmienky na vykon
ich tunkcie ($ 240 ZP a $ 19 ods.5 zdkona o BOZP),
kontrolovat di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods. 1

pfsm. b) zikonao BOZP),
kontrolovat urdenf zil<az fajdenia v priestoroch zamesfirivatela ($ 9 ods. 1 pism. b/
zikona o BDZP),
umoZnit' vlkondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu orgilnu
a poverenlfm pracovnikomOZ PSaV (ZIBP) ($ 149 ZP a g 29 zil<onao BOZP),
zn63at n6klady spojen6 so zaist'ovanimBOZP a nepresrivat' ich na zamestnancov ($ 6
ods. 11 zifl<tna o BOZP).

dHnok20
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

(1) Odborov6 organizdcia sa zavazuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestn6vatel'e.

(2) Odborovi organiz6cia v zirujme toho bude v srilade s g 149 ZP:
a) kontrolovat' ako zamestnSvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a Ei

sristavne utvdra podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej priice, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestn6vatel'a pre zamestnancov a kontrolovaf
hospodiirenie zamestn6vatella s osobn;fmi ochrannymi pracovnlimi prostriedkami,

b) kontrolovaf di zamestnixatell riadne vy5etruje pridiny pracovnych nrazov, zridastf,ovat'
sa na zist'wani pridin pracovn;fch irazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat',

c) poiadovat od zamestniwatela odstriinenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a

zariadeniadt, alebo pri pracovnfch postupoch a preruSenie prdce v pripade

d)

e)

0
s)

i)

k)

h)

i)

l)

m)

n)

o)



bezprostredr6ho avrlZneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatn''.fch

os6b zdrliavaj'(tcich sa vpriestoroch alebo pracovisku zanrestn|varcfa s jeho
vedomim,
upozomit' zamestn6vatela na pr6cu naddas a nodnri pr6cu, ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,
zirdastfiovaf sa rokovani o otinkach BOZP.

ilfnok 21

Zdr av otni sta ro s tlivost'

Zamestndvatell sa -av azt fie:
a) umoZnit' preventivne lekSrske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj

n6klad ($ 3De ods. 16 zdkonaNR SR d,.35512007 Z.z),
b) vybavit' prrcovisk6 prisluSnfmi hygienickjmi pomdckami a stav lekSrnidiek udrZiavat'

v zmysle pl-atnych noriem,
c) podas dodas.nej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy5ka nrihrady prijmu je v obdobi

- od prv6ho dfia pracovnej neschopnosti 25 % denn6ho vymeriavacieho zrikladu
zamestnmca,

- od Stvrt&ro dfia do desiateho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55
% denndro vymeriavacieho zifi<ladu (g 8 zrikona (,.46212003 Z.z.).

d) zabezpedif pedagogick;fm zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
dase prevertivne psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZnit' im
absolvovat' tr6ning zameruny na predchddzanie a zvlildanie agresivity, na
sebapoznarie a rie5enie konfliktov (g 55 zrlk. i,.31712009 Z.z.).

tlinok22
Retreaini starostlivost' a starostlivosf o deti zamestnancov

Zikladnd orgrizdcia zabezpedi v r6mci vyulivania vlastru.ich i prenajatych rekreadnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreilcie v dase hlavnych i vedlSaj5ich prdzdnin.
Podlla vnritornych zvd'zovych zisad v dase hlavnych prizdnin poskytne prispevok na
rekreadn6 poukazy pre zamestnancov - dlenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prisluSnikov.
Zamestnfvatel poskytne matkiim a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovnd vol'no s n6hradou platu na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost' o deti,
v dase Skolskph prdzdnin, pokial' tomu nebr6nia vdilne prev6dzkov6 d6vody v diZke 5

dnf. Poskytovenie tohto vol'na sa nesmie viazat na derpanie dovolenky.

dLinok 23

Stravovanie

(1) Zamestn6vatel sazavazr$e v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat'zamestnancom vo v5etkych
pracovn;fch zntenfuch stravovanie zodpovedajice zdsadirm sprdvnej vyLivy priamo na
pracoviskSch elebo v ich blizkosti, s vjnimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

d)

e)

(1)

(2)



(2) Zamestn6vatel bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavndho jedla,

vrStane vhoilr6ho n6poja v priebehu pracovnej zmety vo vlastnom zaiadeni,
v stravovacom zariadenf in6ho zamestnivatella alebo prostrednictvom pr6vnickej osoby.
Zapracovni zrrenu sa pre tento ridel povaZuje vykon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Zamestn6vatel prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestndvatela sumou vo vj5ke 55 %
ceny jedla, n$viac v5ak na karhde jedlo do sumy 55 % stravndho poskytovandho pri
pracovnej cesE v trvani 5 ai, 12 hodin podlla zdkona o cestovnych nrihrad6ch t,. 28312002
Z. z. v zneni naskor5ich predpisov.

(4) Zamestn6vatel sa zavdztsje prispievat' na stravovanie aj zo sociSlneho fondu v zmysle
zdkona d,. 15211994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor5fch predpisov v sume 0,15 €
najedno hlavrre jedlo.

tlfunok24
Starostlivost' o kvalifikiciu

(1) Zamestn6vatel sa zavdzttje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne
jej zvy5ovanie. podl'a potrieb zamestn6vatefa, dodrZiavat' $ 3 ods. 3 a 5 OYZ a dbat, aby
zamestnanci boli zamesfir6vani prrlcami zodpovedajricimi dosiahnutej kvalifi k6cii.

(2) Zamestn6vatel poskytne pedagogickdmu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi
pracovn6 vollrn s niihradou funkdn6ho platu v rozsahu:
a) 5 pracovnych dni v kalenddrnom roku na ridast' na profesijnom rozvoji,
b) d'al5ich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej

atestdcie-

c) dal5ich 5 pracovnych dni na ridasf na roz5irujricom module funkdn6ho vzdeldvania

ak ide o riaditefa, vedtceho pedagogick6ho zamestnanca a vedriceho odborn6ho

zamestnanca.

dHnok 25
Zisady pre tvorbu a pouiitie sociilneho fondu

(l) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vy5ka soci5lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkoqf rodn$ pridel do sociilneho fondu je tvoreny:
a) povinnlim prfdelom je vo vf5ke 1% a
b) d'al5fm pri&lom vo vf5ke 0,25Yo
zo srihrnu hrubfch platov zridtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendSrny rok.
Zdkladom na wdenie mesadn6ho pridelu do fondu je srihrn hrubych platov zridtovanych
zamestnancorr- na vyplatu za prislu5ny kalend6my mesiac.

(2) Zanestnivatel poskytne odborovej orgarizdcii prfspevok z fondu na fhradu jej n6kladov
pri realizicif loolektivneho vyjednivania v sume rovnajricej sa 0,057o zo sfhrnu hrubfch
miezd alebo platov ztidtovanjch zamestnancom na v'.iplatu za kalend6rny rok.

(3) Podrobnej5ie ,e upraven6 tvorba fondu, jeho v'.iSka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancorr a odborovej organizitciiv prilohe B/, klor6 je sridast'ou tejtoKZ.



Stvrti iast'
dHnok 26

Zhvereinl ustanovenia

(1) Zmluvnd stra-ry sa dohodli vykon6vat' hodnotenie plnenia zixdzkov a prin tejto KZ
polrodne pfsc,mnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najnesk6r do 5. augusta azacely rok dc 15. februdra nasledujriceho roka.

(2) Tats KZ je rryLrotoven6 v Siestich rovnopisoch. Kaidh zo zmluvnych strdn dostane po
jednom podp-sanom rovnopise.

(3) Zmluvnd strany vyhlasujri, Letuto KZ si preditali, srihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho pocpisujri.

(4) Sfdast'ouKZ sf : Priloha A - splnomocnenie
Priloha B - Zdsady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

V Ziline dia 01 .01.2021

-Org. 6islo 73-15&i-21313 1
ZO OZ - pracovnikov Skc lstva a vedy I

ZV-Matersk65ko1Vl, 
i

zamestnixatelodborovii organizircia

It.



Zisady pre tvorbu a pouZitie sociiilneho fondu

dHnok 1

V5eobecn6 ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnej5ie tvorba, pouZitie, podmienky derpania,
rozpodet a hospoddrenie s prostriedkami sociiilneho fondu v zmysle zirkona d.

15211994 (d'alej len "SF") v zneni neskor5ich predpisov u zamestn6vatela.
(2) Prispevok zo SF sa m6Ze poskytnrit' odborovej organizircii v srilade s dl. 25 tejto KZ,

zamestnanom a ich rodinnfm prislu5nikom a blivalfm zamestnancom, kton-ich
zamestnix*el' alebo jeho pr6vny predchodca zamestnixal ku diu odchodu do
d6chodku. Ddborov6 organizircia aktivne spolupracuje so zamestn6vatellom na tvorbe
rozpodtu a pouZitia SF.

(3) V priebehu roka sa m6Ze rozpodet SF v jednotlivlich poloZkdch upravovat' podl'a
potrieb zamestnancov po odsrihlaseni zamestn6vatellom a odborovou organiz6ciou.

(4) Nevyderpar-e finandn6 prostriedky SF prech6dzali do nasledujriceho obdobia.
(5) Prostriedky SF sa vedri na samostatnom ridte zamestnixatela d. ri:.....
(6) Prevod finendn;fch prostriedkov sa uskutodni do piit' dni po dni dohodnutom na

vyplatu platu. Zridtovanie prostriedkov fondu zakalenditmy rok vykond zamestndvatet
najnesk6r 31. janurlra nasledujfceho roka. Vpripade zruSenia organizdcie bez
pr6vneho nistupcu, vzniknut6 nriroky na plnenia z fondu sa uspokojujir ako naroky
zpracovn6t:.o pomeru.

(7) Zanestndvztel poskytne odborovej orgarizitcii prispevok z fondu na rihradu n6kladov
odborovej ,rrganizhcie vynaloZenfch na spracovanie analyz aexpertiz alebo inlich
sluZieb nevyhnutnfch na rcalizdciu kolektivneho vyjedn6vania v sume rovnajricej sa
0,05yo zo suhrnu hrubych miezd zidtovanych zamestnancom na qfplatu zakalendirmy
rok. Ak sa prostriedky podfa predch6dzajricej vety v beZnom roku nevyderpajf
v dohodnutej sume, nevyderpan6 dast' tlfchto prostriedkov m6Ze byt' pouZitd
v nasledujri:om roku.

(8) Zamestndvztel je povinny odsrihlasit' v5etky qfdavky zo SF s odborovou
organizitciou.

(9) Za dodrZiaranie pravidiel o hospoddreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestniv atel a a pred s e da o db orovej or ganizdcie.



dLlnok 2

Rozpoiet socidlneho fondu

(1) Predpokla,lany prijem soci6lneho fondu na rok 2021

a) povinnlf pridel vo qf5ke 1%

b) d'a15i prfrdel podfa $ 3 odst.lb

c) zostatok SF z predchddzajicich rokov

d) spl6tky nirvratnych soci6lnych vypomoci

e) in6 prijrny

Spolu:

(2) Predpoklalan6 vydavky zo socidlneho fondu narok202l

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
osob. predpisom

b) doprava do zamestnania a spZit'

c) soci6lna vjrpomoc nenhvratnd

d) soci6lna vypomoc nixratnir

e) zdravotnd $arostlivost'

D regenerScia pracovnej sily

g) vzdelixacie zdjazdy

h) rekreadn6 Fob)4y

i) kultirrna, sp,olodensk6, vzdel|vacia a Sportovd dinnost'

j) zdravotndsarostlivost'

k) dary

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Spolu:



(3)

a)

b)

c)

d)

e)

dHnok3
Rozpoiet socirilneho fondu

Predpokladany prij em socirilneho fondu na rok 2022

povinny pr-delvo vliSke 1%

d'alSi pride- podl'a $ 3 odst.lb

zostatok SF z predchddzajrtcich rokov

spl6tky n6rratnfch soci6lnych vypomoci

Eur

Eur

Eur

ind prijmy

Spolu:

Predpokladan6 qfdavky zo sociilneho fondu narok2022

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
osob. predpisom

doprava do zamestnania a spiit'

sociillna vypomoc nendvratnd

sociSlna vypomoc nixr atn|

zdr av otnd staro stlivost'

regener6cia pracovnej sily

vzdelinacie zi$azdy

rekreadn6 Fobyty

kultrirna, spolodensk 6, v zdel|v aci a a 5por1ov6 dinno st'

zdr av otnd staro stlivo st'

dary

Eur

b)

c)

d)

e)

0

s)

h)

i)

i)

k)

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Eur

Spolu:



ildnok 4

PouZitie a ierpanie sociilneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestndvatel poskytuje zamestnancom na zivodne stravovanie v Skolskej jed6lni nad

r6mec v5eobecre platnlych predpisov ($ 152 ZP) najeden odobraty obed prfspevok v sume
0,15 €

(2) Zamestn6vatef poskytuje zamestnancom na zixodne stravovanie mimo Skolskej jed6lne
nad r6mec vSe,tbecne platnych predpisov ($152 ZP) najeden odobraty obed prispevok v
sume 0,15 €

2. Doprava do zrnestnania a spf,t'

Zamestnivatef pmkytne zamestnancovi jednorazovyi prispevok na dopravu do zamestnania a
spiit'v sume 0,00 €.

3. Socirllna qfpomoc nendvratni

Zamestnixatel po schv6leni odborovou organizitciou. poskytne jednor5zovri soci6lnu
rn-fpomoc zamestnancovi do sumy 150,00 Eur podfa individuSlneho posridenia situiicie v
rodine:

(1) Pri rimrti rodinndho prislu5nika (manilel, manilelka, deti, ak sa sfstavne pripravujtr na
budirce povolanie do skondenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktor6 sri telesne, zmyslovo
alebo ment6lne postihnut6, druh, druzka ak iljn v spolodnej dom6cnosti)

(2)Y mimoriadr-e zdvaLnych d6vodoch (napr. Livelnd pohroma, dlhodob6 pracovn6
neschopnost').

Prilohy k Ziadosfi o sociilnu qfpomoc:

- potvrdenie poist'tvne, resp. poveren6ho znalcao vySke Skody,

- potvrdenie poist'tvne o vjske rihrady Skody,

- fotok6pia listu v-astnictva nehnutefnosti,

- potvrdenie prislu5nej miestnej samosprdvy o vzniku udalosti,

- doklad o pracovnej neschopnosti, vy5ka drivok vyplilcanych soci6lnou poist'ovfiou

(3) Na Specializor ane zdravotnd rikony (ak ich nehradi, alebo len diastodne hradi zdravotnd
poist'ovria).


