Z&kladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole VI. Zastranie 01003 Zilina

Materska skola

so sidlom Studentska 15/3, 01003 Zilina

so sidlom Kultirna284/11 Zastranie, 01003 Zilina
so sidlom Cesta k Vodojemu 386/4, 01003 Zilina

so sidlom Ku $kélke196/11, Zadubnie, 01003 Zilina
so sidlom Dedinska 1/1, 01001 Zilina

so sidlom Rybné namestie 1/1, 01001 Zilina

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2021/2022

Vazeny pan riaditel,
predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na rok 2021/2022. V zmysle § 8 zdkona ¢.

2/1991 Zb. o kolekt ' vnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov Vas Ziadame najneskor
do 30 dni oznamit’, ¢ ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesdhlasite.

Zilina 30. 11. 2020

Janka BukviSova

predseda ZO a splnomocnenec na kolektivne vyjednévanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Néavrh kolektivne zmluvy na rok 2021/2022



Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole VI. Zastranie 01003
Zilina , 1CO: 42222214, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizécie zo dia
30.11.2020, ktory je jej S$tatutdrnym orgdnom, splnomocriuje tymto Janku BukviSovu,
predsedu zakladne' organizécie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2021,

ako aj splnomociuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2021/2022 v mene naSe]
zékladnej organizacie.

Zilina 30.11.2020

Splnomocnenie pri’imam.

Zilina 30.11.2020

Janka BukviSova



Kolektivna zmluva

Na roky 2021/2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou OZ PSaV pri Materskych $kolach VL., Zastranie, 01003 Zilina,
ICO 42222214, zastipenou Jankou BukviSovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzarvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 1 stanov zékladnej organizécie a
na zéklade splnomocnenia zo diia 30.11.2020

(d’alej odborova organizacia)
a

Materskou $kolou so sidlom Studentska 15/3, 01003 Zilina
ICO 37905201, zasttipena Marcelou Camatejovou, riaditelkou $koly
/dalej len zamestnavatel/

Materskou $kolou so sidlom Kulttirna284/11 Zastranie, 01003 Zilina,

ICO 37905058, zasttpena Jankou Slotovou, riaditelkou $koly
/dalej len zamestnavatel/

Materskou $kolou so sidlom Cesta k Vodojemu 386/4, 01003 Zilina

ICO 37905121, zastipena Jaroslavou Rybarikovou, riaditelkou $koly
/dalej len zamestnavatel/

Materskou $kolou so sidlom Ku $kdlke196/11, Zadubnie, 01003 Zilina
ICO 42388830, zastlipend Mgr. Denisou Kurfiavovou, riaditelkou koly
/dalej len zamestnavatel/

Materskou $kolou so sidlom Dedinska 1/1, 01001 Zilina
ICO 37905066,z stlipena Mgr. Dasou Klimekovou, riaditelkou gkoly
/dalej len zamestnavatel/

Materskou $kolou so sidlom Rybné ndmestie 1/1, 01001 Zilina
1ICO 379 11961, zastiipené Martou Haneli, riaditelkou Skoly
/dalej len zamestnavatel/

nasledovne:
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3)
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)
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Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obcanov v zneni neskor$ich predpisov.

Opravnenie rckovat' a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 30.11.2020, ktorym vybor odborove;j
organizacie, je¢j Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Janku BukviSovi, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia
30.11.2020 tvcri prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad’ovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riadite’a skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie '"zmluvné strany", namiesto oznalenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,.ZP¢,
zdkona o odm=novani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(zékon &. 224/2019 Z.z. ktorym sa meni a dopifia zakon & 553/2003 Z.z. v zneni
a doplneni niektorych zakonov) skratka "OVZ'", zdkon o vykone price vo verejnom
zaujme (€.552/2003 Z.z. s t€innost'ou od 1.1.2020) skratka "ZOVZ".

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné straay sa zavdzuju, Ze nebudd v budicnosti pocas ulinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a Gcinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zévézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuji na doaodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci $tudentov ana
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dohodu o pracovnej ¢innosti. Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Utinnost’ tejto KZ sa za&ina ditom 01. janudra 2021 a skon¢i 31. decembra 2022, okrem
¢lankov ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia, t. j. lankov
7,9, 10 a 25, ktorych ucinnost’ sa skonéi dilom 31. decembra 2021 a nasledne vzdy k 31.
decembru pris usného roka.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsaa sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
,»dodatok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom su1 uzatvorené.

Zmluvné strarry sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od rozpodtu
prideleného zemestnavatel'ovi. Zmluvné strany méZu po vzdjomnej dohode dodatkom k
tejto KZ zmen t’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clanok 6

Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizéacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovd  o-ganizdcia sa zavizuje zabezpe€it oboznidmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia uréi
odborova orgenizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z obozndmenia
sobsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenénd listina
oboznadmenyct zamestnancov. Odborovd organizdcia sa zavizuje poskytnut’ svojmu
¢lenovi na zék ade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.




Druha cast’

Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(M
2)

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vediucemu zamestnancovi uréi zamestnavatel v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupfia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro&nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov (§ 8 ods.2 OVZ). Rozpitie percentudlneho podielu podla
stupfia riaderia a pOsobnosti zamestndvatela je uvedené v prilohe & 6 OVZ.
Zamestnavatel ho m4 rozspecifikované vo vntitornom mzdovom predpise.

2. Priplatok za zastupovanie

(1)

)

Zamestnancov!, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrZite dltSie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania driplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dila
zastupovania a zamestndvate ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamzstnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur€eného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 13,50 eura platovej tarify prvého platového stupiia prvej platove;
triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a)

pedagogickém zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v



jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickémi zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tuto ¢innost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b OVZ),

c) pedagogickémi zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’
uvadzajiceho sedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca,
ak tato Cinnost’ vykonava u jedného zadinajiceho pedagogického zamestnanca alebo
jedného zainajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

d) pedagogickém1 zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajiceho sedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca,
ak tito Cinnost’ vykonava udvoch alebo u viacerych zadinajucich pedagogickych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b ods.2 OVZ).

5. Vykonnostny priplatok pre nepedagogickych zamestnancov

1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat' uéel vykonnostného priplatku pre zamestnanca,
ktory vykondva pracovné &innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou
fyzickej prace, na acenenie mnoZstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je
dotknutd moZnost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ. Na tucel poskytnutia
vykonnostného priolatku vycleni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 5% zo sihrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok

2) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany priplatok z dovodu zhorsenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol priplatok priznany.

6. Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajiici sa sume
ustanovenej podl'a 3 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).
7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu najmenej v8ak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a 3 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

8. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyrlati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).



9. Plat za pricu madcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o defi nepretrZitého odpocinku v tyZzdni
zamestnavatel' vyolati zamestnancovi za hodinu prace nadfas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj tieto priplatky (§ 19 OVZ).

Zamestnavatel m>Ze so zamestnancom dohodnut’ &erpanie ndhradného volna za pricu
nad¢as. Zamestnarcovi patri ndhradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nad¢as trvala, v tom
pripade mzdové zvyhodnenie podla ods. 1 nepatri.

10.  Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o deni pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

(2) Za neaktivnu éast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ.

(3) Ak sa zamestiavatel’ so zamestnancom dohodnd na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu Cas” pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
prvej vety tokto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
volna; za Cas Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

11. Nahrada za aeaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost mimo

pracoviska, patri nmu za kazdd hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti:

a) nédhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja

b) s moznostiou rouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doslo poéas jej
trvania k vykondvaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

12. Pravne naroky a priva zamestnancov vyplyvajice z kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel na zaistenie bezpenosti aochrany zdravia pri praci poskytne
zamestnancom ochranné pracovné prostriedky ( d’alej len ,,O0PP“). Vedie zoznam
poskytovanych COPP na zdklade postidenia rizika ahodnotenia nebezpedenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a z pracovného prostredia. Dohliada na riadnom
pouZivani a urCi formu ako dodrziavat’ OOPP v pouZivatelnom a funk&nom stave.

Zamestnavatel” poskytne zamestnancom na plny pracovny uvidzok 3 dni nihradného
volna pocas preruSenia prevadzky a hlavnych alebo vedlaj$ich prazdnin , $kolnicke
a upratovacke na pranie pracovnych odevov a uterakov za kalendarny rok, pokial’ to nemaju
preplatené dohodou a ktoré nemaju vlastnd pracoviiu. Néhradné vol'no je mozné poskytnut’ aj



pri zniZenom po&e deti v MS. Zamestnancom pri zniZenom pracovnom tvizku, podla
percent daného uvezku.

Zamestnavatel” poskytne zamestnancom na plny pracovny uvdzok 10 dni nihradného
volna, a to zamestnancom 3kolskej jedalne a veducej SJ na pranie pracovnych odevov
auterdkov za kalendarny rok, pokial’ to nemajui preplatené dohodou. Zamestnancom pri
znizenom pracovnom uvizku, podla percent daného uvizku.

V pripade dostatku finanénych prostriedkov zamestnavatel poskytne pedagogickym
zamestnancom prazovny odev a pracovnd obuv, nakol’ko pri vykone svojej prace podlieha ich
odev alebo obuv mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne&isteniu. Narok na
tento odev nevypkyva z § 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP a nepodlicha mu narok na
nahradné vol'no za jeho Udrzbu a pranie.

Zamestnavatel neposkytne pracovné vol'no s nahradou mzdy na udrzbu OOPP — plastov,
uterdkov, utierok apod. v MS, ktord umoziiuje vykonavat' uvedent &innost' v pracovni
materskej Skoly poZas pracovnej doby.

13. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie oric zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného prip. atku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného vedtceho
zamestnanca (3 10 OVZ).

(2) Za tcelom obpektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré si uvedené vo vnltornom mzdovom predpise
zamestnavatela.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje priznany osobny priplatok podla predchadzajtcich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok prizrany (nespltia kritéria alebo podmienky).

14. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1) Pedagogicksmu zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z pletovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné aksolvovanie rozsirujiceho $tidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z phtovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspeSné aksolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z pletovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné aksolvovanie Specializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z placovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesSné absolvovanie inovacéného vzdelavania podla osobitného predpisu.




2) Priplatok ze profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvcj podla odseku 1 pism. d).

3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého dia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Riaditelovi 8koly alebo riaditelovi $kolského zariadenia priznd priplatok za profesijny
rozvoj zriad’ovatel

5) Zamestnavetel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zames-nancovi odoberie alebo zniZi od prvého dfia nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikané predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predp-su a zafinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zalinajlicemu
odbornému zamestnancovi.

7) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adfiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

8) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl’a predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZzuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

1. Priplatok zac¢majiiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podl'a osobitného
predpisu patri <reditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote urcenej zak.¢. 317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urenej zék. ¢. 317/2009 Z. z. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zIskal potrebny pocet kreditov.

14. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.




(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca Jdo kariérneho stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov
nahor.

2. Odmena za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu

Zamestnavate ’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§
20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

1) Zamestnavatel moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prileZitcsti obdobia letnych dovoleniek

b) pri prilezitesti vianoénych sviatkov (§20 ods.1 /f, g OVZ)

2) Odmena pcdla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vypldca v mesiaci december prisluného
kalendéarneho roka.{ § 20 OVZ)

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dru 30.
novembru 2021 najmenej 6 mesiacov prispevok vo vys§ke 100 €. Prispevok sa vyplati
v druhom polroku 2021 vdecembri vo vyplate za mesiac november 2021. Narok na
poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skuSobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba ( KZVS r.2021).

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu
je pétndsty der. po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestndvatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych wustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet
zamestnanca majneskor v deni splatnosti platu podla predchddzajiceho odseku. Tym
zamestnancomr:, ktori nemaju zriadené osobné G&ty umoZni zamestnavatel’ prevziat’ plat
pocas pracovnzj doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sim urcil (§ 130 ods. 8 ZP ).
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Clanok 9

Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer z dovodov

uvedenych v & 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykondvat’ doteraj§iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojndsobkt jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobkt jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancowvi patri pri skonceni pracovného pomeru dehodou z dévodov uvedenych v

§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotry stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat

doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojndsobkt jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pdtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cirmost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funk¢ného platu, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim
pracovného pcmeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny ddchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonéeni.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.



Clanok 10

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diiky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnance zaradil, nezavisle od diZky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niZ§i, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
4 OVZ) zék .€. 553/2003 Z. z.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zdujme vytvarania priaznivejSich podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ocs. 8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny
tyZdenne.

2) Zamestnavetel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamdu  vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdelavanim mimc pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

1.V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzded. Vymera dovolenky je podla tohto ustanovenia 5, 6 a9 tyzdfiov,
v zavislosti od pracovného zaradenia a veku zamestnanca /KZVS 2021/

2. Zamestnanci maju pravny narok na dlhsiu ako zdkladnu vymeru dovolenky o jeden
tyZder.

Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov je devit’ tyZdiov.
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Tretia cast’

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strary reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak 16jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri sp.neni zakonnych podmienok stanovenych v zak. &. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Prévo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zék adnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 14

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych
zavéazkov z nej.

Zmluvné strary sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia névrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo néavrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zdvizku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministetstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiczho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze
zmluvna druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 300
Eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuétovania
povinnej zmlavnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel' >m pouZit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.




Clanok 15

Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné straay sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v cilade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

(3) Pravnu pomoc &lenov odborovej organizacie zabezpetuje pravne oddelenie OZ PSaV na
Slovensku.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné straay sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat' svoje
poslanie. Na solnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej primerané podmienky na ¢innost’.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atieZ umozni upravu
rozvrhu priamrej vyucovacej alebo vychovnej Einnosti pedagogickym zamesthancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkciondrom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov S<olstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpelenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnivatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢&as
snahradou platu vsume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, -odborné S$kolenia, $kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PS a V na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnu-nom rozsahu.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:



a) Vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- dohodnut-e vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita dc pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlidné uréznie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

- rozsah a pedmienky prace nadcas (§ 97 ods. 6, 9 ZP),

- vymedzeniz okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urcenie aromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ neméze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pre ktoré nemohol zamestnanec vykonavat’
pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatel’a pri ktorych sa mu poskytuje
nihradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku (60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP), vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) informovat’ odborovu organiziciu najmi:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o doévodoch prechodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
7ZP).
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za jeden rok (§ 47
ods. 4 ZP),
- 0 pracovnyzh miestach na neurc€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadhom preptstani o
a) dovodoch hromadného preptstania,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutoétiovat’,



e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73
ods. 2 ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptastaniu (§
73 ods. 2 a4 ZP)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 Z2),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom $tvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu wéil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovet” hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. z ZP),

opatrenia, Etoré mozu predist’ hromadnému prepuistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved’ alzbo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 15Z ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozSirenie ckruhu 0sob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovane (§ 153 ZP),

opatrenia ra utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
47P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za S$kodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutic, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizane zmeny, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebo zastavenie ¢&innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zIu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);



d)

(1)
)
€)
(4)

(1)

)

- zabezpecen e mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007

- urcenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7 ods. 3 zék. €.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoZznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravrych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavédzkov vyplyvajucich z
tejto kolektivaej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a coklady (§ 239 ZP).

Clanok 18

Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestndvazel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu sozidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavidzkov z KZ.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zékona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon & 124/2006 Z.z.
0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z.z.
a o zmene adoplneni zdkona ¢ 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia aozmene doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa
zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykoaavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odborni sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zékona o BOZP),

b) bezodkladnz oznamit' vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovém organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpelit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),



d)

g)

h)

)

k)

D

zabezpecit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h)
zakona NR SR €.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitel’'ne a preukazatene oboznamovat' kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zéasadami
bezpetnej prace, zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism a) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne COPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP),
poskytovat’” zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zakona o0 BOZP),

zabezpecovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeéenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel' povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ ‘m vykonévat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods.5 zdkona o BOZP),

kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP),

m) kontrolovat uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/

n)
0)

zakona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),
znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zadkona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizécia sa zavdzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
(2) Odborova orgenizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zaéastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

poZadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniaca, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade



bezprostredného a vadZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpec€nost” a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovar sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje:

(1)

)

(1)

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§ 3)e ods. 16 zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z),

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

¢) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu

zamestnanca,
- od Stvrtého dila do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55
% dennéno vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnhom
Case prevertivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznarie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. €. 317/2009 Z. z.).

Clanok 22
ReEreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladnd organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni orgenizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych i vedlajSich prazdnin.
Podla vnutomych zvdzovych zésad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreatné poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky precovné vol'no s ndhradou platu na ich ziadost’” na d’alsiu starostlivost’ o deti,
v dase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5
dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnd
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.




)

)

2)

3)

(4)

(1)

2

(D

Zamestnavatel bude zabezpe€ovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhod1ého napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iné¢ho zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, ngjviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej cest= v trvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni n=skorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsSich predpisov v sume 0,15 €
na jedno hlavng jedlo.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, podla potrieb zamestnavatel’a, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikdcii.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:
a) S pracovnych dni v kalenddrnom roku na téast’ na profesijnom rozvoji,
b) d’alSich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.
c) dalSich 5 pracovnych dni na ucast’ na rozSirujicom module funkéného vzdeldvania
ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa ur€uje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym gridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25%

zo suhrnu hrebych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zékladom na ur¢enie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancon na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej nakladov
pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajticej sa 0,05% zo sihrnu hrubych
miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie ‘e upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancon a odborovej organizdcii v prilohe B/, ktord je sicastou tejto KZ.




Stvrta &ast’
Clanok 26

Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné straay sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polroéne pisemnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskdr do 5. augusta a za cely rok de 15. februara nasledujticeho roka.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Siestich rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych strdn dostane po
jednom podp sanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preéitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuji.

(4) Sucastou KZ st : Priloha A - splnomocnenie
Priloha B - Zésady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

AV 01.01.2021
| 9 dislo Ve
o
Lo R S
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Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania,
rozpoCet a hospoddrenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona ¢.
152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii v silade s ¢l. 25 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dfiu odchodu do
déchodku. Ddborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouZitia SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpoet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpar € finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pit’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskoér 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizéicie bez
pravneho nistupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky
z pracovnél.o pomeru.

(7) Zamestnavetel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na tthradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa
0,05% zo suhrnu hrubych miezd zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Ak se prostriedky podla predchadzajicej vety v beZnom roku nevy&erpaji
v dohodnutej sume, nevyerpana ¢&ast’ tychto prostriedkov mdze byt pouZitd
v nasledujizom roku.

(8) Zamestndvetel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2021

a) povinny pridel vo vyske 1% L Eur

b) dalsi pridel podla § 3 odst.1b L Eur

c) zostatok SF z predchadzajucich rokov. L Eur

d) splatky navratnych socialnych vypomoci e, Eur

e) inéprijmy e Eur
Spolu:

(2) Predpoklalané vydavky zo socialneho fondu na rok 2021

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny

osobpredfisar  @==000000 scescssesmmee Eur
b) doprava do zamestnania a spit’” L Eur
¢) socialna vypomoc nenavratnd e, Eur
d) socidlna vypomoc navratna L. Eur
e) zdravotnd starostlivost Eur
f) regeneracia pracovnej sily L Eur
g) vzdeldvacie zdjazdy Eur
h) rekreaéné pobyty Eur
1) kultirna, spolo¢enska, vzdeldvacia a §portovad Sinnost”  ....cceeveveeeineeennen. Eur
j) zdravotna starostlivost . Eur
k) dary Eur

Spolu:



Clanok 3
Rozpocet socidlneho fondu

(3) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022

a)
b)
©)
d)

e)

g)
h)

b))
k)

povinny prdel vovyske 1% L, Eur

dalsi pride. podla § 3 odst.1b Eur

zostatok ST z predchadzajucich rokov Eur
splatky ndvratnych socidlnych vypomoci L, Eur
inéprijmy e Eur
Spolu:

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2022

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny

osob. predpisom Eur
doprava do zamestnania a spaitt L. Eur
socidlna vypomoc nenavratnd e, Eur
socidlna vypomoc navratna . Eur
zdravotna starostlivost Eur
regenerdcie pracovnej sily L, Eur
vzdelavacie zajazdy Eur
rekreané robyty Eur
kulturna, spolo¢enskd, vzdelavacia a $portova €innost’”  ....ccceeveveerieennnn. Eur
zdravotna starostlivost Eur
dary e, Eur

Spolu:




Clanok 4

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(1) ZamestnavateF poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedélni nad
ramec vSeobecae platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,15€

(2) ZamestnavateF poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,15 €

2. Doprava do zamestnania a spit’

Zamestnavatel’ paskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spat’ v sume 0,00 =.

3. Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvédleni odborovou organizéciou poskytne jednordzovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi do sumy 150,00 Eur podla individualneho postdenia situacie v
rodine:

(1) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manZelka, deti, ak sa sustavne pripravuji na
budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentaln= postihnuté, druh, druZka ak Ziju v spolo¢nej doméacnosti)

(2) V. mimoriadre zavaznych dovodoch (napr. Zivelnd pohroma, dlhodobd pracovna
neschopnost).

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poist'yvne, resp. povereného znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske thrady Skody,

- fotokodpia listu v astnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislvSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti,

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socidlnou poistoviiou

(3) Na Specializované zdravotné kony (ak ich nehradi, alebo len &iastoéne hradi zdravotna
poistovria).




