
Dodatok i. 3

ku Kolektivnej zmlu.re uzatvorenej dfia 1. janu6ra 2O2\medzi zmluvnfmi stranami

ZSkladnd organizdcb Odborov6h o zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri

Matersk'ich Skolsch Vl., Zdstranie, 01003 Zilina, tO 422222L4

I d'alej len od boro v 5 or ganiz6cia /
a

Materskd Skola so sdlom Studentskd 15/3, O1OO3 Zilina,
leO 37905201, zast'lpend Marcelou eamatejovou, riaditel'kou Skoly

/ dl alej len zamest n*'tateli I
Materskd Skola so s:dlom Kultrirna2S4/ttZdrstranie, 01003 Zilina,
leO 37905058, zast,ipenS Jankou Slotovou, riaditel'kou 5koly

I dl alej len za mest n*rt ateli /
Matersk5 Skola so gdlom Cesta k Vodojem u 386/4,01003 Zilina
leO 3790512L, zastripend Jaroslavou Rybdrikovou, riaditelkou Skoly

/d'alej len zamest nil'tateli I
MaterskS Skola so s-dlom Ku 5k6lkeL96lLt, Zddubnie, 01003 Zilina
leo 42388830, zastupenS Veronikou Skuk6tkovou, uditel'kou M5 zastupuj0cou za riaditel'ku
Skoly

/d'alej len zamest nil'tateli /
Materskd Skola so s'dlom Dedinskii L/L,OtOOzZilina
leO 37905066,zastfpen5 Mgr. DaSou Klimekovou, riaditel'kou Skoly

/ d'alej len za mest nan ateli /
Matersk5 Skola so s dlom Rybn6 ndmestie 111., Ot}Otztlina
teO SZgf fg6l zasttfoenS Martou Haneli, riaditel'kou 5koly

/d'alej len zamest nanatel /



Prfplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'

V Cl. ll kolektivnej zrnluvy sa odsek 3 doplfia novf odsek 4,ktor,! znie:

4/ Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovn'i pomer trv6 ku dfru

31. augustu 2022, odmenu podl'a $ 20 ods. 1- pism. a) zdkona o odmefiovaniv sume 500 EUR.

Odmena bude vyplatend vo v'iplatnom termine za mesiac august 2022, najnesk6r vSak do

31. decembra 2022- Ak zamestnanec vykondva prdcu v krat5om ttZdennom dase, ako je

ustanoventi triZdenni pracovn'i das u zamestndvatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne

kriiti. (Dodatok i. 1 <zvs r.20221

lt.

Tento dodatok nadc,bfda platnosf d6om podpisu zmluvnfmi stranami a tiiinnost driom

nasleduj0cim po dn zverejnenia v centrdlnom registri zml[v.

V Ziline drta22.O8.DZZ
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Priloha: Prezenin6 listina - obozndmenie s Dodatkom 6. 3 ku Kotektivnej zmluve



Prflohy k iiadosti o iociilnu vypomoc:

- potvrdenie o vykc.ne zdravotn6ho tikonu, alebo

- potvrdenie prisl6nej zdravotnej poisfovni o vfSke n6kladov, ktor6 zn65a poistenec

izamestnan..l, k". budri uvedend celkov6 niiklady, nrlklady poist'ovne, n6klady poistenca,

alebo
- potvrdenie prisluinej zdravotnej poist'ovne o rni5ke celkovlfch niikladov (z toho vydislen6:

n6klady, ktor6 hradi poist'ovfia a nriklady, ktor6 hradi poistenec).

4. Sociilna qfpomoc nivratni

(1) Zamestnancovi sa poskyne soci6lna vypomoc n6vratnd do q.iSky 0,00 €. Zamestnanec

predloZi Ziadost' lidsedovi odborovej orgarrizhcie, ktory ju po prerokovani vo vybore

o db o rovej or ganizhcie s j eho vy'j adrenim o dstrip i zarnestnbv atellovi.

(2) Pri skondeni pracovn6ho pomeru sa zamestnanec zaviaile vtitit soci6lnu n6vratnfi

qfpomoc do mesitcov.
(3) Odpustenie n6vretnej soci6lnej vypomoci je moZn6 po individu6lnom

zamestn6vatellom v spoluprdci s odborovou organiziiciou.
a) Zo zitvailnychsociilnych d6vodov m6Ze byf odpustenlf zostatok nivratnej

posrideni pripadu

soci6lnej v'.fpomoci

najviac v5ak d'r vy5ky 0,00 €.
q Z; zhvaLnychsoii6lnych d6vodov m6Zu b/ spl6tky nrivratnej soci6lnej vypomoci zniLend po

urdit0 dobu vo vy5ke 0,00 €.

5. Zdravotni starosdivost'

Zo soci6lneho fondu st zamestnancoviprispeje na:

a) ambulantnf liedbr do v,-iSky 0,00 € nazhklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liedby,

bi rehabilitSciu do vysky 0,00 € pri ndv5teve rehabilitadndho zdravotn6ho zariadenia, sauny,

posililovne alebo plav6rne na zirklade pisomnej Ziadosti a pokladnidndho dokladu,

c) poukaz na ambuhntnri kripel'nri liedbu vo vi5ke 0,00 oA.

6. Regenericia praccvnej silY

Zamestnbvatel'bude poskytovat' prispevok na regener5ciu pracovnej sily vo vy5ke 50,00 Eur - 150,00

Eur, ktor6 bude vypl6,: anitpri vyplatnom termine v mesiaci okt6ber - november prislu5ndho roka.

7. Exkurzno-vzdelilacie zfliazdY

Zo soci6lneho fondu : a budri hradit' n6klady exkurzno-vzdel6vacich zitjazdov v tuzemsku i v zahrani(,i

zamerand na do(kol'oranie zamestnancov. Z prostriedkov soci6lneho fondu sa poskytne prispevok do

sumy 0,00 €. Udastnik je povinn! v pripade neod6vodnenej neridasti uhradit' skutodn6 n6klady na

osobu.


