Dodatok ¢. 3

ku Kolektivnej zmluse uzatvorenej dia 1. janudra 2021 medzi zmluvnymi stranami

Z3akladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskych $kolach VL., Zastranie, 01003 Zilina, ICO 42222214
/dalej len odborové organizécia/

a

Materska $kola so s’dlom Studentska 15/3, 01003 Zilina,
ICO 37905201, zastipena Marcelou Camatejovou, riaditelkou $koly
/dalej len zamestn&vatel/

Materska $kola so s’dlom Kultirna284/11 Zastranie, 01003 Zilina,
ICO 37905058, zastIpend Jankou Slotovou, riaditelkou koly
/dalej len zamestnavatel/

Materska skola so s'dlom Cesta k Vodojemu 386/4, 01003 Zilina
ICO 37905121, zastiipena Jaroslavou Rybérikovou, riaditelkou $koly
~/dalej len zamestnavatel/

Materska Skola so s'dlom Ku $kélke196/11, Zadubnie, 01003 Zilina

ICO 42388830, zastiipena Veronikou Skukalkovou, utitelkou M$ zastupujucou za riaditelku
Skoly

/dalej len zamestnavatel/

Materska $kola so s'dlom Dedinska 1/1, 01002 Zilina
I€o 37905066,zastCpena Mgr. Dasou Klimekovou, riaditelkou $koly
/dalej len zamestnawatel/

Materska skola so s dlom Rybné ndmestie 1/1, 01001 Zilina
ICO 37911961 zastlipenad Martou Haneli, riaditelkou Skoly
/dalej len zamestnawatel/




Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost
V Cl. Il kolektivnej zmluvy sa odsek 3 dopliia novy odsek 4, ktory znie:

4/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku driu
31. augustu 2022, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zakona o odmeriovani v sume 500 EUR.
Odmena bude vypletend vo vyplatnom termine za mesiac august 2022, najneskér véak do
31. decembra 2022. Ak zamestnanec vykondva précu v kratom tyzdennom &ase, ako je
ustanoveny tyzdenry pracovny ¢as u zamestnavatela, odmena podla prvej vety sa pomerne

krati. (Dodatok €. 1 <ZVSr. 2022)

Tento dodatok nadebuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a Géinnost diiom

nasledujucim po dn zverejnenia v centrdlnom registri zmldv.

V Ziline dia 22.08.2322
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Priloha: Prezencnd listina — obozndmenie s Dodatkom &. 3 ku Kolektivnej zmluve




Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykcne zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislunej zdravotnej poistovni o vyske néakladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kce budd uvedené celkové néklady, naklady poist'ovne, naklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prisluinej zdravotnej poistovne o vyske celkovych nékladov (z toho vycislen€:
naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

4. Socialna vypomoe navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 0,00 €. Zamestnanec
predlozi Ziadost' oredsedovi odborovej organizicie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizicie s jeho vyjadrenim odstlpi zamestnavatelovi.

(2) Pri skonCeni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socialnu navratnu
vypomoc do mesiicov.

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozZné po individualnom postdeni pripadu
zamestnavatelom v spolupraci s odborovou organizaciou.

a) Zo zavaznych socialnych dévodov mdze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
najviac vSak d> vysky 0,00 €.

b) Zo zavaznych socidlnych dévodov mdzu byt splatky navratnej socialnej vypomoci znizené po
urditi dobu vo vyske 0,00 €.

5. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) ambulantni liegb1 do vysky 0,00 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby,

b) rehabilitaciu do vysky 0,00 € pri navsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny,
posiliiovne alebo plavarne na zéklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

¢) poukaz na ambulantni kiipelnu liecbu vo vyske 0,00 %.

6. Regeneracia praccvne;j sily

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na regeneréciu pracovnej sily vo vyske 50,00 Eur — 150,00
Eur, ktora bude vyplacana pri vyplatnom termine v mesiaci oktober — november prislusného roka.

7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo sociglneho fondu a budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahrani€i
zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do
sumy 0,00 €. Utastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skutocné naklady na
osobu.




